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OPIS POSLOVA 1 PODACT O PLACI RADNOG MIESTA
Opis poslova radnog mjesta strukovni uitelj-kuhar:

Sudjeluje u izradi jelovnika i priprema hranu za zatvorenike, brine o ¢istodi i
hivijenskoj ispravnosti namirnica, pribora za jelo i pripremu jela te kuhinjskih aparata i
pomagala. suraduje s ekonomom u nabavei namirnica i kuhinjskih potrepstina. kontrolira
skladiste kuhinjskih namirnica i vodi evidenciju potro$nje namirnica, brine i odgovara za
kuhinjski inventar. osposobljava zatvorenike za obavljanje poslova u pripremi namirnica,
jednostavnijih jela. pranju i dezinfekeiji kuhinjskog inventara. Vodi propisanu dokumentaciju
| evidencije te sudjeluje u izradi statistickih i drugih izvjeS¢a. Obavlja 1 druge poslove po
nalogu nadredenih.

Podaci o plaéi radnog mjesta:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Narodne
novine* broj 27/2001), a u vezi s ¢lankom 144, stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(.Narodne novine™ broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011,
150/2011. 34/2012. 49/2012 — pro¢iséeni tekst. 37/2013, 38/2013, 138/2015 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/2017), plaéu navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak
koelicijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
kocficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 37/2001.
38/2001 - ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003,
21/2004, 25/2004 - ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007. 109/2007, 58/2008,
32/2009. 140/2009. 21/2010, 38/2010, 77/2010. 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012,
49/2012, 60/2012. 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013,
52/2013, 96/2013. 126/2013, 02/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015 i 100/2015,
71/2018. 15/2019. 73/2019, 63/2021, 13/2022, 139/2022) iznosi 0,921 i osnovice za izraCun
place uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.



